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Vor rund 45 Jahren gehérten wir zu den Pionieren der hinter- & SMVON,A .
lifteten Fassadenkonstruktion und waren die Ersten, die dieses ' : a;,,ii-Q- 28-
System in Osterreich etabliert haben. Damit haben wir den durch T
die Olkrise der 70er-Jahre ausgelssten Trend zu mehr Gebdude-
isolierung aktiv mitgestaltet. _ 102
Auch heute noch sind wir Technologie- und Markifihrer in diesem hochwertigen Fassadensegment. Zahlreiche o —O
Patente spiegeln unsere langjahrige Erfahrung, unser technisches Know-how und unsere Leidenschaft fir innova-
tive Lésungen wider. Viele namhafte Hochbauten in Osterreich und der CEE-Region sind mit unseren Systemen =
realisiert worden. ’Eg"k‘

Fir unser Team suchen wir eine vertriebsstarke Persénlichkeit mit technischem Versténdnis und echter Begeisterung

fir den Kundenkontakt.

Technische Beratung und Vertrieb (/)
Fassade | Vollzeit | Gebietsbetreuung Wien/NO/Bgld/Stmk/Kéarnten

lhre Aufgaben

* Technische Beratung und Betreuung unserer Fassadenkunden, sowie Architekten und Planer

* Kompetente und |6sungsorientierte Fachberatung mit Projektplanung

* Erstellen und Bearbeiten von Projektdokumentationen zur Angebotslegung

* Baustellenbesuche zur Dokumentation/Einschulung bzw. Sicherstellung der Montagerichtlinien

Mindestanforderungen

* Kommunikationsstérke, teamféhige dynamische Persénlichkeit

* Bautechnisches Verstéindnis sowie hohes Maf3 an Eigenmotivation und Ergebnisorientierung
* Gutes Selbst- und Zeitmanagement und MS Office Kenntnisse

* Deutsch- und Englischkenntnisse (mindestens B2 Niveau)

Bevorzugt werden Kandidaten mit

* Einschlagiger Berufserfahrung im hinterlisfteten oder Pfosten-/Riegel-Fassadenbereich
* DI (FH) / HTL-Abschluss mit Hochbauberufserfahrung

* Vertriebspraxis

Das kénnen Sie von uns erwarten
* Mitarbeit in einem langjéhrig erfolgreichen Familienunternehmen
und hochmotivierten Team
* Angenehmes Arbeitsklima
* Schulung auf die Aufgabenstellung sowie Weiterbildungsméglichkeiten
* Leistungsbezogenes Gehalt und Bonifikation
* Firmenfahrzeug (privat nutzbar), Mobiltelefon, IT-Ausstattung

Aus gesetzlichen Griinden sind wir verpflichtet ein Mindestgehalt von monatlich € 4.000,- brutto auszuweisen.

Fir lhre Einstufung und lhr tatséchliches Leistungsgehalt entscheidet lhre persénliche und fachliche Kompetenz.

Bewerbung mit Lebenslauf an bewerbung@slavonia.com
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Slavonia Baubedarf GmbH
A-1110 Wien, Hauffgasse 3-5 ¢ Tel.: +43 1 769 69 29-0 ¢ Fax: +43 1 769 69 27

email: office@slavonia.com * web: www.slavonia.com
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